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NEWSLETTER INFOS

Mitarbeiterversammlung

Nun ist es soweit: Die MAV Mannheim
St. Sebastian hat jetzt ihren eigenen
Newsletter!

Kiinftig moéchten wir Sie hier regelmaRig
Uber aktuelle Themen informieren.

Wir mochten auf das Amtsblatt und den
Fokus hinweisen. Zur Anmeldung bitte
auf den entsprechenden Link klicken.

e KODA Fokus Anmeldung
e Amtsblatt Anmeldung

Seit dem 01.01.2026 ist die MAV
Mannheim St. Sebastian fir alle
Mitarbeitenden der ROmisch-
Katholischen Kirchengemeinde
Mannheim zustandig. Sie setzt sich
zusammen aus den MAVen der
Kirchengemeinden in Mannheim.

Unter dem nachfolgenden Link finden
Sie grundsatzliche Informationen zu den
Themen AVO (Arbeitsvertragsordnung)
und die Entgelttabelle, sowie das
Pfarreigesetz und weitere wichtige
rechtliche Informationen:

Geltendes Kirchenrecht EBFR

Den Auftakt des Newsletters macht ein
Riickblick auf die Mitarbeiter- Sollten Sie Fragen haben, steht Ihnen lhr

Mitglied des Vertrauens gerne zur
Verfligung. Die Kontaktdaten konnen Sie
von der Homepage entnehmen:
www.gkg-mannheim.de.

versammlung am 24.02.2026 in der
Kirche Zwolf Apostel, an der rund 320
Mitarbeitende teilgenommen haben.
Themen waren unter anderem die
Vorstellung der Mitglieder und der
Ausschiisse und deren Aufgaben, die
Vorstellung der  BEM-Beauftragten
Beatrice Wagele, die MAV-Wahl 2026
und zu guter Letzt: Wo drickt der
Schuh. Pfarrer Lukas Glocker und
Pfarreiokonom Alexander Prinz
begriBten die Anwesenden und
verabschiedeten sich anschliellend aus
der Versammlung.

VERSAND NEWSLETTER

Alle Mitarbeitenden, die bei der Mitarbeiterversammlung
ihre private E-Mail-Adresse in die Liste eingetragen haben,
jedoch bislang keinen Newsletter erhalten haben, bitten wir

um Beachtung: Einige der angegebenen E-Mail-Adressen
waren leider nicht eindeutig lesbar.

Sofern Sie den Newsletter erhalten méchten, senden Sie
bitte eine kurze E-Mail an: mavneckarstadt@kath-ma-
neckarstadt.de.
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MITGLIEDER MAV MANNHEIM ST. SEBASTIAN

Nachfolgend sind die Mitglieder der
MAVen der jeweiligen ehemaligen
Kirchengemeinden aufgefiihrt, die
nun automatisch Mitglied in der
MAV Mannheim St. Sebastian sind

Gesamtkirchengemeinde

e Stefan Angert

* llona Kohl

e Martina Martin

» Marion Ostheimer (Schriftfiihrerin)

* Bettina von Saporski-Wiemers
(stellv. Vorsitzende)

Mannheim-Neckarstadt

e Selina Bauder

e Barbara Hammel (stellv.
Schriftfiihrerin)

e Jelica Marosevic

e Sven Scheurer

Johannes XXIII.

e Patricia Buhl
e Martin Weindl

Maria Magdalena

» Heidrun Back (Vorsitzende)
e Angelika Dreher

e Johanna Rettig

e Christine Wagner

Nord

e Sylvia Berg
e Uwe Grundei
¢ Silvia Sinnwell-Henkes

Sid

¢ Anna-Maria Barutzki

e Ruth Miiller

e Graziella Pellizerii-Marvakis
e Suncica Zdravkovic

St. Martin

e Stephanie Jantz
e Vicky Eisinger

KONTAKTDATEN MAV MANNHEIM ST. SEBASTIAN

Heidrun Back, Vorsitzende: heidrun.back@ssemma.de
Bettina von Saporski-Wiemers, stellv. Vorsitzende:
bettina.saporski-wiemers@gkg-mannheim.de

Marion Ostheimer, Schriftfiihrerin
marion.ostheimer@gkg-mannheim.de
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AUSSCHUSSE

Personalausschuss SUE
beschlie3end
(padagogisches Personal)

1.Einstellungen

2.Ein-/Hohergruppierung,
Stufenzuordnung und Arbeitszeiten

3.Abordnung/Versetzung

4.Beteiligung bei Beschaftigungsverbot

Personalausschuss TVL

beschlief3end

(alle nicht in SUE eingruppierte
Mitarbeitende)

1.Einstellungen
2.Ein-/Hohergruppierung,
Stufenzuordnung und Arbeitszeiten
3. Tatigkeitsbeschreibungen priifen
4.Abordnung/Versetzung

5.Beteiligung bei Beschaftigungsverbot.

Arbeitszeitausschuss
beschlief3end

1.Zustimmung Dienstplane, aller
Verfahren damit einhergehend
2. Zustimmung Urlaubsplan

VORSITZENDE
Victoria Eisinger
Email: mav.st.martin@st.martin-ma.de

STELLVERTRETENDE VORSITZENDE
Sylvia Berg
Email: mav@kathma-nord.de

SCHRIFTFUHRERIN
Ruth Miiller

WEITERE MITGLIEDER:
Heidrun Back, Barbara Hammel

VORSITZENDE
Bettina von Saporski-Wiemers
Email: bettina.saporski-wiemers@gkg-mannheim.de

STELLVERTRETENDER VORSITZENDER
Stefan Angert

SCHRIFTFUHRERIN
Silvia Sinnwell-Henkes

WEITERE MITGLIEDER:
Stefan Angert, Martin Weindl,

VORSITZENDE
Sven Scheurer
Email: mavneckarstadt@kath-ma-neckarstadt.de

STELLVERTRETENDER VORSITZENDER
Ruth Miiller

SCHRIFTFUHRERIN
Suncica Zdravkovic

WEITERE MITGLIEDER:
Johanna Rettig, Stephanie Jantz
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AUSSCHUSSE

Arbeitsschutz und
Gesundheit
beratend

1.Sicherheits- und
Betriebsarztliche Begehungen
2.Einrichtung neuer Biiros
3.psychische
Gefahrdungsbeurteilung
4. BEM
5.Konfliktmanagement
6.Gewaltschutzkonzept
Mitarbeitende
7.Uberlastungsanzeige
8.Unfallanzeigen

Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit
beratend

1.Internetauftritt
2.Info: Newsletter, Flyer
3.Ansprechperson Presse

IT-Ausschuss
beratend

1.Hardware
2.Neue Softwareprogramme

VORSITZENDE
Marion Ostheimer
Email: marion.ostheimer@gkg-mannheim.de

STELLVERTRETENDE VORSITZENDE
Victoria Eisinger

SCHRIFTFUHRERIN
Selina Bauder

WEITERE MITGLIEDER:
Heidrun Back, Anna Maria Barutzki,
Patricia Buhl, Graziella Pellizzeri-Marvakis

VORSITZENDE
Selina Bauder
Email: mavneckarstadt@kath-ma-neckarstadt.de

STELLVERTRETENDE VORSITZENDE
Christine Wagner

SCHRIFTFUHRERIN
Stefanie Jantz

WEITERE MITGLIEDER:
Marion Ostheimer

VORSITZENDE
Marion Ostheimer
Email: marion.ostheimer@gkg-mannheim.de

STELLVERTRETENDER VORSITZENDER
Stefan Angert

SCHRIFTFUHRERIN
Sylvia Berg

WEITERE MITGLIEDER:
Christine Wagner
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BEM-BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

An der Mitarbeiterversammlung stellte
sich Beatrice Wagele als BEM-Beauftragte
der Rom.-Katholischen Kirchengemeinde
Mannheim, Pfarrei St. Sebastian vor. Des
weiteren erlduterte sie das Verfahren zu
BEM.

Das BEM-Verfahren ist fir alle
Mitarbeitenden  freiwillig und kann
selbstverstandlich auch abgelehnt werden.
Wir als MAV empfehlen jedoch die
Teilnahme, da das Verfahren darauf
abzielt, die Gesundheit zu fordern, zu
erhalten oder wiederherzustellen.
Gemeinsam konnen dabei individuelle
Moglichkeiten erarbeitet und besprochen
werden, um dieses Ziel zu erreichen.
Zudem hat jeder Mitarbeitende die
Moglichkeit, ein BEM-Verfahren
eigenstandig anzustoBen. Das bedeutet,
dass Sie sich jederzeit an das BEM-Team
wenden und lhren Wunsch nach einem
BEM-Verfahren auRern kdnnen.

Der Ausschuss fir Arbeitsschutz und
Gesundheit plant derzeit gemeinsam mit
Beatrice Wagele die Erarbeitung einer
Dienstvereinbarung zum BEM. Ziel ist es,
ein  transparentes und verlassliches
Verfahren im Sinne aller Mitarbeitenden zu
schaffen.

Als MAV begleiten wir die Gesprache und
achten insbesondere auf eine
wertschiatzende  Gesprachsatmosphare,
die Einhaltung der rechtlichen
Rahmenbedingungen sowie eine
ordnungsgemale Protokollfiihrung. Daher
empfehlen wir, zu einem BEM-Gesprach
stets ein MAV-Mitglied hinzuzuziehen.

Bitte bewahren Sie das lhnen
zugegangene Informationsschreiben gut
auf. Es dient im Bedarfsfall als Nachweis
daflir, dass eine Ablehnung des BEM-
Verfahrens keine rechtlichen
Konsequenzen nach sich zieht.

Nachfolgend haben wir die wichtigsten
Punkte kurz zusammengefasst:

Ziel des BEM

* bestehende Arbeitsunfahigkeit
uberwinden und erneuter
Arbeitsunfahigkeit vorbeugen

* Wiedereingliederung

e Gesundheitsfordermallnahmen
erarbeiten

e Vermeidung von arbeitsbedingten
Gesundheitsschaden

Teilnehmende

e die betroffenen Mitarbeitenden

e die Dienstgeberin / BEM-Beauftragte
Auf Wunsch der Betroffenen:

e die MAV

e die Betriebsarzte

e die Schwerbehindertenvertretung

e externe Partner, z.B.
Rentenversicherungstrager,
Berufsgenossenschaften,
Krankenkassen, Agentur fir Arbeit,
Integrationsamt,
Integrationsfachdienst, Arzte und
Reha-Kliniken

e Vertrauensperson der betroffenen
Mitarbeiter
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BEM-BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

BEM-Gesprache sind keine

e Mitarbeitergesprache
e Personalgesprache
e Zielvereinbarungsgesprache etc.

Das BEM-Gesprach dient ausschliel3lich

der Wiederherstellung und/oder
Aufrechterhaltung der Gesundheit.

Der Verfahrensweg

1.Einleitung des Verfahrens

2.Information und Unterrichtung der
betroffenen Beschaftigten

3.Zustimmung der Beschaftigten
einholen

4.Beginn der Gesprache

5.Ursachen der Fehlzeiten erortern

6.Konkrete Hilfen anbieten

7.Abschluss

W
/ é

KONTAKTDATEN BEM
Beatrice Wéagele, BEM-Beauftragte

bem@kathma.de

Verfahrensablauf im Uberlick

1. Schritt: Arbeitsunfahigkeit von mehr als
sechs Wochen (42 Tage) in einem
Zeitraum von 12 Monaten wird
festgestellt.

2. Schritt: Erstkontakt mit der betroffenen
Person wird aufgenommen. MAV wird
informiert.

3. Schritt: Erstgesprach wird gefiihrt.

4. Schritt: Fall wird besprochen.

5. Schritt: MalRnahmenplan aufstellen

6. Schritt: MaBnahmen umsetzen

7. Schritt: Wirkung der MalBnahmen
Uberprifen, sind Mallnahmen erfolgreich
oder bendtigt es noch etwas?

8. Schritt: Evaluation und Transfer. Dieser
Schritt kann auch mehrfach wiederholt
werden.

9 Schritt: BEM endet, wenn die
MalRnahmen zu dem gewiinschten
Ergebnis fihren oder die betroffene
Person das BEM-Verfahren einstellt. Dies
ist zu jeder Zeit moglich. Die Person ist
“Herr des Verfahrens”.
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WAHLEN

Schwerbehindertenvertrauensperson

In der Mitarbeiterversammlung stellte sich
Heidrun Back als Schwerbehinderten-
Vertrauensfrau vor. Sie berichtete kurz Gber
die Arbeit der SBV. Die Aufgaben der SBV
sind:

e Fdrderung der Eingliederung
schwerbehinderter und gleichgestellter
Mitarbeitenden

o Uberwachung der Durchsetzung
gesetzlicher Regelungen

e Dienstgeberiberpriifung beziiglich
seiner gesetzlichen Verpflichtungen

e Malnahmen beantragen bei
zustandigen Stellen

* berechtigte Anliegen und Beschwerden
annehmen

e Mitarbeitende bei Antragsstellung nach
§ 152 Abs. 2 SGB IX unterstutzen

e Zusammenarbeit intern: MAYV,
Dienstgeber, Betriebsarzt, Fachkraft fir
Arbeitssicherheit, Inklusionsbeauftragte

e Zusammenarbeit extern:
Integrationsamt, Jobcenter,
Rentenversicherung

Die SBV wird alle vier Jahre von den
betroffenen Mitarbeitenden gewabhlt, sofern
mindestens fiinf schwerbehinderte
Menschen dort beschaftigt sind. Es gibt
einen einheitlichen Wahlzeitraum (1.
Oktober bis 30. November). Da es bei uns
keine Stellvertretung gibt, an die Sie sich
wenden kdnnen, ist es notwendig, dass
bereits friher gewahlt wird. Dies bedeutet,
dass bei uns nicht noch einmal im Oktober
bzw. November gewahlt werden muss und
die Amtszeit ausnahmsweise langer als 4
Jahre dauert. Die Amtszeit geht dann bis
zum einheitlichen Wahltermin 2030 (1.
Oktober bis 30. November 2030).

Der Wahltermin wurde auf den
13.05.2026 festgelegt. Im
Wahlausschuss sind Heidrun Back,
Victoria Eisinger und Martina Martin.

Wabhlbar sind:
e Alle Mitarbeitenden
e Mindestalter 18 Jahre
* Unbefristeter Arbeitsvertrag
e mindestens 6 Monaten angestellt
(entfallt — aufgrund neuer Einrichtung
St. Sebastian)

Die Wahl findet ausschlie3lich als
Briefwahl statt. Die Abgabe der
Wahlunterlagen hat bis zum 22.04.2026,
09:00 Uhr im groRen Saal in A4,1, 68159
Mannheim zu erfolgen. Die
Wahlunterlagen werden per Post
versandt und die Liste wahlberechtigter
Mitarbeitenden wird Mitte Marz in den
Dienststellen ausgelegt.

e

KONTAKTDATEN SBV
Heidrun Back

Tel.: 0171 539 43 53

sbv@ssemma.de oder
heidrun.back@ssemma.de
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WAHLEN

neue Mitarbeitervertretung der

Kirchengemeinde Mannheim

Am 20.03.2026 wurde im Namen des
Wahlausschusses eine Info an alle
Mitarbeitende Gibersandt:

Alle Einrichtungen und Dienststellen der
Erzdidzese Freiburg wahlen am
20.05.2026 ihre neuen Mitarbeiter-
vertretungen — so auch wir.

In Mannheim fiihren wir die Wahl
ausschliellich  im  Briefwahlverfahren
durch. Die Briefwahlunterlagen nebst
frankiertem Rickumschlag gehen lhnen
Anfang Mai zu.

Aufgrund der mehr als 800

Wahlberechtigten in  unserer Pfarrei
konnen voraussichtlich 13
Mitarbeitervertreterinnen bzw.

Mitarbeitervertreter gewahlt werden.

Zur Vorbereitung der Wahl hat sich bereits
am 11. Feburar der Wahlausschuss
konstituiert. Dieser besteht aus

* Monika Wendt (Finanzbuchhaltung),

» Beatrice Wagele (Referentin fiir
Engagementforderung, BEM-
Beauftragte) und

e Michaela Riischen (Verwaltungskraft
fir das Jugendbiiro).

Fir Rickfragen und Vorschlage ist der
Wahlausschuss unter
michaela.rueschen@kahthma-jugend.de
ab sofort erreichbar.

Wir laden Sie dazu ein, sich bereits jetzt zu
uberlegen, wer als MAV-Kandidierender in
Frage kommen kann oder ob Sie sich
selbst diese Tatigkeit vorstellen konnen.
Wir freuen uns uber viele Wahlvorschlage
und vor allem eine rege Wahlbeteiligung.

Weitere Informationen zur MAV-Wahl
finden Sie auch unter www.diag-mav-
freiburg.de/mav-wahlen/

Fiir den Wahlausschuss
Michaela Riischen

KONTAKTDATEN WAHLAUSSCHUSS

Michaela Riischen

michaela.rueschen@kahthma-jugend.de
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IMPULS

Gebet fiir die MAV-Arbeit in St. Sebastian

Guter Gott,

wir kommen heute vor dich als gewahlte
Vertreterinnen und Vertreter der
Mitarbeitenden hier in St. Sebastian.
Mitten im Herzen Mannheims wollen wir
Briicken bauen - zwischen Pfarreileitung
und Belegschaft, zwischen Pflicht und
Menschlichkeit.

Wir bitten dich:

e Schenke uns Klarheit: Damit wir die
Anliegen unserer Kolleginnen und
Kollegen gut verstehen und mit
Besonnenheit vertreten.

e Schenke uns Mut: Wie dein heiliger
Sebastian, der standhaft fir seine
Uberzeugungen eintrat, bitten auch wir
um die Kraft, fir Gerechtigkeit und
faire Arbeitsbedingungen einzustehen,
auch wenn der Wind uns
entgegenweht.

¢ Schenke uns Empathie: Lass uns
hinter den Zahlen, Dienstplanen und
Verordnungen immer den Menschen
sehen, mit all seinen Sorgen, Talenten
und Bedirfnissen.

e Schenke uns Versohnung: Hilf uns, in
Konflikten sachlich zu bleiben und
Losungen zu finden, die den Geist der
christlichen Dienstgemeinschaft
widerspiegeln.

Moge unsere Arbeit dazu beitragen, dass
St. Sebastian nicht nur ein Ort der
Verwaltung und des Gottesdienstes ist,
sondern ein Ort, an dem Menschen gerne
und wertgeschatzt arbeiten.

Segne unser Miteinander und unsere
Entscheidungen.

Amen.

Stefan Angert
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	Das BEM-Gespräch dient ausschließlich der Wiederherstellung und/oder Aufrechterhaltung der Gesundheit.

	Der Verfahrensweg
	Einleitung des Verfahrens
	Information und Unterrichtung der betroffenen Beschäftigten
	Zustimmung der Beschäftigten einholen
	Beginn der Gespräche
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	Konkrete Hilfen anbieten
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	Verfahrensablauf im Überlick
	1. Schritt: Arbeitsunfähigkeit von mehr als sechs Wochen (42 Tage) in einem Zeitraum von 12 Monaten wird festgestellt.  2. Schritt: Erstkontakt mit der betroffenen Person wird aufgenommen. MAV wird informiert. 3. Schritt: Erstgespräch wird geführt.  4. Schritt: Fall wird besprochen. 5. Schritt: Maßnahmenplan aufstellen  6. Schritt: Maßnahmen umsetzen  7. Schritt: Wirkung der Maßnahmen überprüfen, sind Maßnahmen erfolgreich oder benötigt es noch etwas? 8. Schritt: Evaluation und Transfer. Dieser Schritt kann auch mehrfach wiederholt werden. 9 Schritt: BEM endet, wenn die Maßnahmen zu dem gewünschten Ergebnis führen oder die betroffene Person das BEM-Verfahren einstellt. Dies ist zu jeder Zeit möglich. Die Person ist “Herr des Verfahrens”.
	Beatrice Wägele, BEM-Beauftragte bem@kathma.de


	WAHLEN
	Schwerbehindertenvertrauensperson
	In der Mitarbeiterversammlung stellte sich Heidrun Back als Schwerbehinderten-Vertrauensfrau vor. Sie berichtete kurz über die Arbeit der SBV. Die Aufgaben der SBV sind:
	Förderung der Eingliederung schwerbehinderter und gleichgestellter Mitarbeitenden
	Überwachung der Durchsetzung gesetzlicher Regelungen
	Dienstgeberüberprüfung bezüglich seiner gesetzlichen Verpflichtungen
	Maßnahmen beantragen bei zuständigen Stellen
	berechtigte Anliegen und Beschwerden annehmen
	Mitarbeitende bei Antragsstellung nach § 152 Abs. 2 SGB IX unterstützen
	Zusammenarbeit intern: MAV, Dienstgeber, Betriebsarzt, Fachkraft für Arbeitssicherheit, Inklusionsbeauftragte
	Zusammenarbeit extern: Integrationsamt, Jobcenter, Rentenversicherung
	Die SBV wird alle vier Jahre von den betroffenen Mitarbeitenden gewählt, sofern mindestens fünf schwerbehinderte Menschen dort beschäftigt sind. Es gibt einen einheitlichen Wahlzeitraum (1. Oktober bis 30. November). Da es bei uns keine Stellvertretung gibt, an die Sie sich wenden können, ist es notwendig, dass bereits früher gewählt wird. Dies bedeutet, dass bei uns nicht noch einmal im Oktober bzw. November gewählt werden muss und die Amtszeit ausnahmsweise länger als 4 Jahre dauert. Die Amtszeit geht dann bis zum einheitlichen Wahltermin 2030 (1. Oktober bis 30. November 2030).
	Der Wahltermin wurde auf den 13.05.2026 festgelegt. Im Wahlausschuss sind Heidrun Back, Victoria Eisinger und Martina Martin.
	Wählbar sind:
	Alle Mitarbeitenden
	Mindestalter 18 Jahre
	Unbefristeter Arbeitsvertrag
	mindestens 6 Monaten angestellt (entfällt – aufgrund neuer Einrichtung St. Sebastian)
	Die Wahl findet ausschließlich als Briefwahl statt. Die Abgabe der Wahlunterlagen hat bis zum 22.04.2026, 09:00 Uhr im großen Saal in A4,1, 68159 Mannheim zu erfolgen. Die Wahlunterlagen werden per Post versandt und die Liste wahlberechtigter Mitarbeitenden wird Mitte März in den Dienststellen ausgelegt.

	13.05.2026SBV-Wahl
	Heidrun Back Tel.: 0171 539 43 53  sbv@ssemma.de oder heidrun.back@ssemma.de


	WAHLEN
	neue Mitarbeitervertretung der Kirchengemeinde Mannheim
	Am 20.03.2026 wurde im Namen des Wahlausschusses eine Info an alle Mitarbeitende übersandt:  Alle Einrichtungen und Dienststellen der Erzdiözese Freiburg wählen am 20.05.2026 ihre neuen Mitarbeiter-vertretungen – so auch wir.
	In Mannheim führen wir die Wahl ausschließlich im Briefwahlverfahren durch. Die Briefwahlunterlagen nebst frankiertem Rückumschlag gehen Ihnen Anfang Mai zu.
	Aufgrund der mehr als 800 Wahlberechtigten in unserer Pfarrei können voraussichtlich 13 Mitarbeitervertreterinnen bzw. Mitarbeitervertreter gewählt werden. Zur Vorbereitung der Wahl hat sich bereits am 11. Feburar der Wahlausschuss konstituiert. Dieser besteht aus
	Monika Wendt (Finanzbuchhaltung),
	Beatrice Wägele (Referentin für Engagementförderung, BEM-Beauftragte) und
	Michaela Rüschen (Verwaltungskraft für das Jugendbüro).
	Für Rückfragen und Vorschläge ist der Wahlausschuss unter michaela.rueschen@kahthma-jugend.de ab sofort erreichbar.
	Wir laden Sie dazu ein, sich bereits jetzt zu überlegen, wer als MAV-Kandidierender in Frage kommen kann oder ob Sie sich selbst diese Tätigkeit vorstellen können. Wir freuen uns über viele Wahlvorschläge und  vor allem eine rege Wahlbeteiligung.
	Weitere Informationen zur MAV-Wahl finden Sie auch unter www.diag-mav-freiburg.de/mav-wahlen/
	Für den Wahlausschuss Michaela Rüschen

	20.05.2026 MAV-Wahl
	Michaela Rüschen michaela.rueschen@kahthma-jugend.de
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